
第七屆關係管理學術研討會 
徵求論文 

一一、、  會會議議主主題題：：人人力力加加值值與與就就業業競競爭爭力力  
二二、、緣緣起起  

人力資源是國家經濟發展與產業升級的重要資源，如何充實國家人力資源，提升

國家整體競爭力，端看人力素質是否提升、人力資源是否有效管理運用，並且我國正臨

著少子化、高齡化之人口結構的改變，與經濟遲緩、高失業率的處境，在如此外在環境

因素的影響下，提升就業人口的職能及就業競爭力是相當重要的，公部門職業訓練機構

扮演著重要的角色。因此，本中心寄望藉由舉辦專業的學術研討會，以提供全國相關科

系師生論文之發表、交流與互動的平台，提升學術與專業的發展能量，提供人力加值與

增加就業競爭力之策略，並指出具體的實踐方向。 

三三、、議議題題  
(一) 職訓相關議題(勞動力資源運用策略暨管理相關議題)。 
(二) 人力資源管理相關議題。 
(三) 關係管理相關議題。 
(四) 溝通管理與公共關係相關議題。 
(五) 工作與家庭生活相關議題 
(六) 其他相關議題。 

四四、、時時間間：：中中華華民民國國九九十十九九年年六六月月十十一一日日  ((週週五五))。。  
五五、、地地點點：：彰彰化化縣縣大大村村鄉鄉學學府府路路 116688 號號  大大葉葉大大學學國國際際會會議議廳廳。。  

六六、、辦辦理理單單位位  
主辦單位：職業訓練局中區職業訓練中心。 

大葉大學人力資源暨公共關係系 (所)。 
七七、、投投稿稿須須知知  

全文投稿，中英文不拘，字數限 1 萬～1 萬 5 千字之間，格式請參閱關係管理研究

http://rmr601.googlepages.com/  (附件一)。參與發表者之論文，將擇優推薦至關係管理

研究期刊。來稿請電郵(e-mail)或以 A4 大小紙張列印一份，並請附上論文之 MSWord 
2003 格式電子檔案與通訊作者基本資料表 (附件二)。本次論文集亦將申請 ISBN 編號
並具出版頁 (符合教育部對教師升等參考著作之要求)。所有收錄論文，均須繳交註冊

費 600 元。【審稿不另收取任何費用，一經錄取，收錄費用以每篇計】 
八八、、論論文文收收錄錄費費用用繳繳款款方方式式  

(一) 論文收錄費用新台幣 600 元整(投稿暫不收費)。 
(二) 現金：請至大葉大學人資公關系辦現場繳費。 
(三) 郵局劃撥：22040815，戶名：大葉大學。 
(四) 繳款期限：99 年 5 月 31 日 (繳費後，請將郵局劃撥單黏貼在『收錄論文論冊表暨出

版同意書』 (附件三) 下方，傳真至 04-8511390，逾期視同放棄收錄)。 
九九、、重重要要日日期期  

(一) 論文全文投稿截止日期：中華民國九十九年五月十一日(星期二) (電郵或郵戳為憑) 
(二) 論文審查結果通知日期：中華民國九十九年五月十八日(星期二) (以電郵通知) 

十十、、賜賜稿稿處處  
51591 彰化縣大村鄉學府路 168 號，大葉大學人力資源暨公共關係學系收 (論文投搞)  
電郵：hrpr@mail.dyu.edu.tw，網址：http://www.dyu.edu.tw/~hrpr/。 

十十一一、、聯聯絡絡人人  
林羿妙，e-mail: hrpr@mail.dyu.edu.tw，電話：(04) 8511888-3071、3072。 
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